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Analisis de los logros de ANECPLA,

por los Presidentes de la Asociacion
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el momento actual del sector.
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Yallegabamos con un lastre. El punto de inflexion es cuando
contratamos a Milagros Fernandez de Lezeta como Directora

General; fue el factor definitivo para que ANECPLA sea lo que es.

Nos concedié un periodo de prueba de 6 meses y aqui estamos.
Con ella, ocupamos la Vicepresidencia de CEPAy a continuacion
la Presidencia. Fue un impulso impresionante para CEPAy para
ANECPLA.

ANECPLA es ahora mismo la referencia en asociacién en Espafa
y en muchos paises de Europa.

Los tres fundadores no nos podiamos imaginar encontrarnos
donde estamos. Eso fue el principio de los 25 afos, a los que
hemos llegado por la fidelidad de las empresas vy las distintas
Juntas Directivas.

Cuando se cred la Asociacion no existia el Registro, no existia el
carné de manipulador... Cuando se dieron cuenta, no les quedé
mas remedio que homologar los cursos. Esto no tiene que ver
nada, el sector ha cambiado como no podiamos imaginar. Al
principio, no concebiamos que seriamos, como hoy, amigos que
compartimos informacién para resolver problemas en nuestra
actividad. Hoy, hay una profesionalizacién por la formacion,
por la especializacion a la que se ha llegado (madera, palomas,
procesionaria, Legionella...).

Para mi es un orgullo personal haber colaborado en los inicios y
pertenecer a esta Asociacion. Quiero felicitar a ANECPLA por su
25 aniversarioy por lo que resta. Queda mucho camino.

Alejandro Martinez Pefia

En 1999 ocupé la Presidencia, cuando estabamos aun sentando
las bases de ANECPLA. Habia 141 asociados, con lo que
empezabamos a cubrir gastos y era necesario para que la
Asociacion tuviera una importante representatividad del sector.
Como segundo
punto importante,
estabalafirma

del Convenio, que
acababa de hacerse
con la anterior

Junta Directiva, en
noviembre de 1998,
lo cual fue también
un hito. También en
la anterior Junta,

en laque colaboré
con Felipe Antén,
empezamos ya el Plan
de Formaciénenel
ano 1994, que fue
muy importante para
el sector.Y, en tercer
lugar, habia que dar
el paso de decidir si
ANECPLA optaba por
la profesionalidad en
el sector con director

técnico tituladoy almacén propio y en Asamblea extraordinaria,
se optd por la profesionalizacion, deshaciéndonos de la imagen
del aplicador con la mochila y bolsa de raticida. Nos embarcamos
en lacomprade la primera sede para poder impartir mejor

los cursos de formacion, cuyos temarios basico y cualificado
acababamos de elaborar.

Conté con una Junta Directiva inigualable en cuanto a
profesionalidad y experiencia para poder llevar a cabo grandes
logros, decidimos que la Comunicacién debia ser un pilar de
ANECPLAy ya comenzamos a trabajar laimagen del sector,

Anivel internacional, en esos afos ocupamos la Presidencia de

la CEPA. Eran momentos en los que habia mucho por hacer y el
sector y la Asociacion estuvieron a la altura, optando siempre por
la linea de la profesionalizacién.

Actualmente, el sector se ha atomizado mucho, y tengo una
vision un tanto negativa sobre la proliferacion de una normativa
impuestay no contestada con la fuerza y oposicién inicial y creo
que eso complica el dia a dia; cualquier empleado precisa varios
carnés con una misma base de formacion, en una espiral de
titulaciones, normativas, acreditaciones y cursos que no existe
parangon en ninglin otro sector, y no hay ninguna respuesta
contundente de los profesionales del sector que somos nosotros
y creo nos va a afectar negativamente en un futuro muy préximo.

Con motivo del 25 Aniversario, felicito a todos los que han
conseguido hacer posible lo imposible, tener un sector formado,
reconocido en todas partes. Entonces fue un suefoy hoy,
afortunadamente, es una realidad. Hace 25 afos tomamos

un rumbo sin saber muy bien a donde ibamos. Hoy, seguimos
caminando en ese rumbo.

José Manuel Gonzalez Dominguez

La época en que ocupé
la Presidencia se
caracterizo por ser muy
activa: el sector tenia
muchas necesidades y,
por tanto, surgian un
montoén de ideas. En
ANECPLA, se habian
empezado a hacer
muchas cosas para los
asociados, pero también
quedaba todavia
mucho por hacer. Si
tuviera que destacar
tan solo dos iniciativas
de aquellos anos,
senalaria sobre todo

el primer Congreso de
EXPOCIDA, laprimera
ediciéon marco el camino
que ha seguido hasta
ahora con gran éxito
hasta convertirse en
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el Congresoy Feria mas importantes del sector en la Peninsula
Ibérica. Otro servicio a los asociados que ha resultado muy
practico con el tiempo, es el servicio juridico gratuito que

disfrutamos y que resulta de gran ayuda.

Mirando hacia atras, veo que el sector ha cambiado muchisimoy

vo lo atribuiria a tres factores fundamentales:

e Elincremento de la colaboraciony la confianza mutua

entre los representantes de las empresas que componen la

Asociacion, es decir, la conciencia de que tenemos una tarea
comun. Ahora todos sabemos lo que hacemos, hay buena
comunicacion entre nosotros y compartimos informacion
sobre técnicas y productos. Es un cambio en el sector que
eraimpensable.

o Larelacion que el sector mantiene con la Administracion,
también por la construccién de la confianza mutua, que ha

sido una tarea de anos.

e For
té
ahora desde CEDESAM, lo que ha contribuido a que el

macion: tanto la Direccion de las empresas como sus

cnicos tienen cada vez mas propuestas de formacion,

sector crezca, siendo cada vez mas solidoy profesional,
incluso en momentos de crisis como los ultimos anos que

hemos pasado.

Yo veo que es un sector que seguira evolucionar \do a mayor
ientes para

profesionalidad. Cuando ahora te llaman los ¢
solicitar los servicios, también se percibe que los usuarios estan
muy formados y te preguntan plazos de seguridad, toxicidad...

Todo ha cambiado muchoy ahora el control viene incluso de los

clientes.

Quiero felicitar a ANECPLA por este cuarto de siglode
buena trayectoriay me siento orgulloso de formar parte de la

Asociacion y de lo que modestamente haya podido aportar.

Felipe Rivera Quero

Creo que uno de los principales temas a nivel estratégico que se
abordaron en laépoca en que fui Presidente fue un esfuerzo por

aglutinar al sector en una sola Asociacion, para hacer un sector
mas fuerte y una Asociacion mas representativa. En este sentido
quiero destacar, a nivel doméstico, laincorporaciéon en ANECPLA
de ASEPLAy AEXEHI, vy a nivel internacional, su papel principal
en CEPA, las importantes colaboraciones con GROQUIFAR, como
la participacion en su Congreso, la estrecha colaboracion con la
NPMA, v la participacion en el PESTWORLD, etc.

Desde el punto de vista sectorial, creo que un hito muy
importante fue la creacién del evento mas importante del sector
como es EXPOCIDA, con un formato de Congreso y Feria muy
atractivo, que a la postre ha resultado ser el evento de referencia
del sector en Espana.

A nivel normativo, el desarrollo de lanorma UNE 171210,
grupos de trabajo con distintas administraciones, muchas

ponencias...

Creo que estamos en un momento de cierta incertidumbre,
con productos y materias activas en permanente cambio,
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que exige una mayor especializaciony la necesidad, por parte

de los profesionales, de desarrollar otras habilidades para

el desarrollo eficaz de su trabajo, pues necesitamos tener
mayor conocimiento de las estructuras, de las instalaciones
técnicas, etc. que nos permitan trabajar de forma mas directa
y especifica.

En el marco profesional, estamos en pleno periodo
transitorio entre los antiguos carnés de capacitacion a los
Certificados de Profesionalidad, lo que genera, también,
cierta incertidumbre una vez termine este periodo, al no
saber si el mercado laboral va a tener a su disposicion
suficientes técnicos.

En general, interpreto estas incertidumbres como oportunidades
que tenemos que saber aprovechar para posicionary desarrollar
nuestras empresas.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para felicitar a

todos los asociados de ANECPLA por estos 25 anos. Creo,
sinceramente, que este sector no hubiera sido igual sin la
presencia de ANECPLA, pues su participacion ha sido esencial
para la tremenda evolucién y enorme profesionalidad que
ahora tienen y tenemos todos los que pertenecemos a este
sector. Finalmente, agradecer de corazon, la oportunidad

que se me brindé, en su momento, para presidir ANECPLA
que siempre recordaré y agradeceré, y quisiera reconocer la
excelente labor de Milagros Fernandez de Lezetaen ANECPLA
y, particularmente, la ayuda que siempre he recibido de ella.
iFelicidades ANECPLA!



Pedro de Orueta Pemartin

Los principales hitos durante la época en que ocupé la
Presidencia - y antes cuando fui Tesorero de ANECPLA -
fueron, por un lado, la integracion de las asociaciones de las
Comunidades Auténomas en la nacional, intensificando el
proceso, y por otro,
en un ambito muy
distinto, el arranque
de la comunicacion
enredes sociales y
eldesarrollode la
formacion a distancia
y ampliacion del
catalogo de cursos,
tanto a distancia
como presenciales.
Eranlineas de
actuacion que venian
de atrasy enlas que
se profundizé.

Encuanto al
momento que vive
el sector, al que sigo
muy de cerca, creo
que hay muchas
perspectivasy muy
buenas, porque la
Asociacion abarca
de una manera

mas consolidada
actividades de
sanidad ambiental,
como la Legionella;
es mas reconocida en las relaciones con las Administraciones
Publicas, y se ha aumentado la representatividad del sector,
tanto por el incremento del nimero de asociados como por
su presencia a nivel social, por su consistencia frente a la
Administracion Publicay la sociedad, esencial para transmitir [a
profesionalidad del sector y de ANECPLA.

Ensu 25 Aniversario, deseo a ANECPLA que siga trabajando en
el camino que lleva, ya que la senda es acertada y la felicito por
haberse consolidado de manera inequivoca como la Asociacion
maés representativa a nivel nacional y con un posicionamiento
muy bien elegido en el &mbito internacional, muy reconocida
por su participacion en la CEPAy un ejemplo de caraalas
asociaciones latinoamericanas.

Santa Gil Jiménez

Los anos en los he representado a ANECPLA como Presidenta
han sido realmente intensos, la Asociacion estaba llena de
proyectos por emprender y otros por culminar, si bien ya eraun
referente en el sector y ha conseguido trasmitirlo, tener mayor
visibilidad ante la Administracion, los asociados y la sociedad en
general.
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En este periodo, hemos organizado congresos, jornadas por toda
Espana, creado guias técnicas, organizado y dirigido grupos de
trabajo, abierto nuestro nuevo centro de formacion CEDESAM,
etc. Todo ello en pro de la difusiéon de conocimientos técnicos

en nuestro sector, que técnicamente es un sector mucho mejor
preparado ahora.

ANECPLA ha experimentado un gran
crecimiento en nimero de asociados

estos Ultimos anos y ello conlleva alin mas
responsabilidad. Nuestro sector, como
sabemos, es muy cambiante; casi todos los
dias tenemos nuevas normativas, ordenanzas,
directivas a las que adaptarnos. El papel de
ANECPLA en este sentido es fundamental; por
un lado, participando o interviniendo en ellasy,
por otro, con la informacion y formacion a los
asociados. Es un sector muy exigente y desde
luego, la Asociacion ayuda a hacer las cosas
bien.

Personalmente ha sido una experiencia muy
satisfactoria, es cierto que queda mucho por
hacer, los empresarios cada vez demandamos
mas de nuestra Asociacion, pero ANECPLA estd
preparaday con seguridad el nuevo Presidente
y los futuros sabran gestionarlo para dar
respuesta a estas exigencias.
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Dos palabras para definir el futuro del

sector

Tomas Aurelio Abril Lopez. Presidente de ANECPLA

Creo que hay dos palabras que nos ayudaran a definir el futuro
del sector: credibilidad e incertidumbre. Credibilidad del sector e
incertidumbre de la sociedad en la que vivimos.

La credibilidad de las empresas esta interrelacionada con el
sector al que pertenecen. Tanto nosotros como cada una de
nuestras empresas tenemos que tener credibilidad y aportarla
al sector, y eso se consigue con lo que hacemos en el dia a

dia, cumpliendo lo que
decimos que vamos a hacer,

y haciéndolo bien. Poner
esfuerzo, calidad y capacidad
en cada proyecto nos ayudara
adar credibilidad al proyecto,
alaempresay al sector.

La incertidumbre afecta al
futuro del sector y de las
empresas que lo forman.

Es un término que aparece
continuamente en los
medios de comunicaciony
afecta a toda la sociedad. Las
empresas que gestionamos no
son inmunes a ella; estamos
en una sociedad cambiante
de la que no puede escapar
ni el sistema econdmico ni las
actividades de las empresas.
Este panorama surge como
consecuencia de una rapida
evolucion del entorno social
en el que nos movemos,

que incluye un desarrollo
tecnolégico continuoy

acelerado.

Indudablemente, esta
situacion no va a cambiar,
sino que se acentuara cada
vez mas a lo largo del tiempo.
Los caminos que debemos
recorrer las empresas de sanidad ambiental son los mismos que
cualquier otra empresa, y las soluciones pasan por la innovacion
y diversificacion, entre otras. Aplicar lainnovacién en cualquier

eslabon de nuestros procesos y diversificar las lineas de negocio
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que ofrecen nuestras empresas son la base para poder crecer en
este horizonte cambiante que tenemos ante nosotros.

Nuestro sector y la gestion de ANECPLA dependen en buena
medida de las relaciones con la Administracién. Con el paso del
tiempo y el esfuerzo, hemos logrado mejor consideracion por
parte de la Administracion, al igual que nos valoran mejor la
sociedad en general y nuestros clientes. En esa linea seguiremos.

Proyeccion de futuro

Después de estos 25 anos

anecp

transcurridos y todo el

trabajo realizado, ha llegado el
momento de plantearnos qué
Asociacion queremos ser en el
futuro, qué camino debemos
de seguir para continuar
avanzando y superar los retos
que se plantean a cortoy largo
plazo.

Para ello, debemos conocer
mas en profundidad el
sector y las empresas que

lo forman. Un estudio
sectorial es la herramienta
para hacerlo. La informacion
que obtengamos de él
servira para establecer |a
estrategia de accion de
ANECPLA para los proximos
anos y servira también para
relacionarnos con distintos
agentes (Administracion,
asociaciones, medios de

comunicacion...).

Quiero agradecer a las
personas que forman el equipo
de trabajo de ANECPLA, con
Milagros al frente, el esfuerzo y trabajo en el dia a dia; sin

ellos no hubiésemos liegado a donde estamos ahora. Y, por
supuesto, quiero dar las gracias a todos los Presidentes y
asociados por su aportacion durante estos 25 anos.






